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RESOLUCION DIRECTORIO C.A.F.E.S.G. N° 45 8/ 2023

Concordia, 17 de Mayo de2023.-

VISTO:

La Ley N° 11.009 publicada en el Boletin Oficial del 20 de Octubre de 2022;

CONSIDERANDO:

Que la citada ley crea, en el d&mbito de la COMISION ADMINISTRADORA
PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO GRANDE (CAFESG), cincuenta y un (51)
cargos de Planta Permanente en el Escalafén General destinados a la regularizacion e
incorporacién a la planta permanente del organismo, del personal que a la fecha
revista como contratado de servicios;

Que asimismo se crean veintinueve (29) cupos de contratos de servicios que
sumados a los sesenta y tres (63) existentes, seran destinados a la regularizacion e
incorporacién a la planta transitoria, de aquellas personas que se encuentran
vinculadas a CAFESG bajo otras modalidades de contratacion;

Que atento lo expuesto, se ha trabajado en conjunto con el personal de CAFESG
en la confeccion de un Instructivo para la cobertura de cargos y cupos vacantes en el
4mbito de este organismo, pautdndose las condiciones que en cada caso deberan
observar los agentes que se encuentran alcanzados por las disposiciones contempladas
en el mismo, atendiendo a la situacién especial de la CAFESG y observando los
lineamientos, que para el Escalafon General, fija el Poder Ejecutivo Provincial;

Que, el contenido del referido instructivo fue puesto a consideracién de los
trabajadores de la Comisién Administradora, aprobandose mayoritariamente el
mismo en asamblea celebrada con el gremio ATE el pasado 24 de abril del corriente
afio; )

Que, la,presenlte gestion se realiza en uso de las facultades conferidas a este
Direrctofrié"ﬁ)r el Decreto N° 445/2023 M.P.IyS. que [aprueba y pone en vigencia e
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Por ello;

EL DIRECTORIO DE LA COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO
ESPECIAL DE SALTO GRANDE
RESUELVE:

‘:IRTICULO 1°.- Aprobar el Instructivo que como Anexo I forma parte de lapresente,
fl;le cl;).mprende la cobertura de los cargos y cupos creados por Ley N° 11.009 como
asi también los cupos ya existentes en la Planta de Personal Transitorio (contratos de

Servicio) de la COMISION ADMINISTRA

’ DORA PARA EL FONDO E
b SALTO GRANDE (CAFESG).- O ESPECIAL DE
3>

ARTICULQ 2°.- Registrar, comunicar y archivar.- 2
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INSTRUCTIVO
COBERTURA CARGOS y CUPOS VACANTES
COMISION ADMINISTRADORA FONDO ESPECIAL SALTO GRANDE (CAFESG)

I. Ambito de aplicacién:

El presente instructivo comprende la cobertura de los
cargos y cupos creados por Ley N° 11.009 como asi también los
cupos ya existentes en la Planta de Personal Transitorio
(contratos de Servicic) de la Comisién Administradora para el
Fondo Especial de Salto Grande (CAFESG).

. Asimismo es de aplicacién para tramitar la incorporacién a
la Planta de Personal Transitorio, bajo la figura de Contrato de
Locacion de Servicios, de las . personas vinculadas
contractualmente con la CAFESG bajo Ia metodologia de
Locacién de Obra, que cumplimenten los requisitos detallados

en el presente.-
- Condiciones Generales:
Il.- A) Para la Incorporacién a la PLANTA PERMANENTE:

a.- El cubrimiento de las vacantes se realizard por orden de

antigbedad en el contrafo de servicio del Agente.-

b.- La antigbedad n‘\inimc requerida para la incorporacién es de

un (1) aino o mas de\prestacién continua e ininterrumpida bajo
Ildod’de Contrato de Servicid al treinta yyo(ﬁ) de
¢ . b4 - e
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n dicha presfc:cién hasta la

diciembre de 2022 y continuar co
ndiente.-

fecha de emisién de la norma correspo

el agente no deberd tener

caso que el agente
segun su

c.- Para el cubrimiento del cargo,

sumario administrativo en tramite. En el
una vez finalizado el mismo,

tenga iniciado un sumario,
se realizardan las

resuliado y en su caso, cumplida la sancion,

tframitaciones para regularizar su situacién.-

d.- Conformidad del agente, de acuerdo a Nota modelo

anexa.

e.- Certificado de Buena Conducta expedido por Autoridad

Policial.

f.- ElI ingreso al Escalafén General, se dispondra en el
agrupamiento y tramo seguin el nivel de estudios alcanzado.
Asimismo, la categoria se determinard en base a esto Oltimo y la
antigbedad total del agente en la CAFESG, todo ello conforme

el siguiente cuadro:

ol T 70
¥ et A

e Cat.

l Agrupamiento | .

Fervfcfo y

Maestranza ; 0

[Administrcﬁvo Secundario Completo 8

Estudiantes universitarios con mas del 60% de la carrera * 7
6
<]

—

Administrativo
TécnicoAyB Secundario Escuelas Técnicas *
Titulo terciario o universitario carmreras menores de 5 afos *

Profesional C Titulo Universitario de Grado carreras de 5 afios o mas * 4
* Tanto la carrera como el titulo, debe estar directamente

relacionado con el puesto/tarea a desempefnar o queé realiza el

Profesional A 6 B
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agente.

d.- A los fi
fines de su encuadramiento en lo dispuesto en el punio

anterio
rlos agentes del Escalafén General deberan:

y Recursos

*Presentar ante el Departamento de Servicios
Humanos de la CAFESG, copia legalizadd de los titulos,
(Secundario, Terciario, Universitario, etc.). conforme las
del Decreto N°

condiciones establecidas en el articulo 3

2480/07 MEHF, de manera de acreditar tehacientemente €l nivel

de esiuaios.

*Constancia de tener aprobado el sesenta por ciento (60%) de la

o de estudios universitarios €n Curso.

carrera o mds, en el cas

*La oficina referida, deberd conformar un (1) legajo por cada
el mismo, €l

a documentacion personal d
de

trabajador, con toda |
la Direccion General

gue luego debera ser remitido a

Recursos Humanos de |la Provincia.-

il.- B) Para la Incorporacién ala PLANTA TEMPORARIA:Z

a.- Para el cubrimiento de los cupos se tendrd en cuenta el tipo

y tiempo de vinculacion que la persona hayd tenido con

CAFESG, el que no podra ser
se vigente dicha vinculacién a la

inferior a cuafro (4) anos Y

encontrar fecha de emision de

la norma correspondiPnTe.

\

- Conformidad de la p odelo
nexa.

b. ersona de acuerdo @ Nota m
a
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Policial.

en el ogrupcmien’ro y tramo

do y el nivel de l
on esto u!’rlmo,

a categoria

d.- La incorporacion se efectuard
todo ello

segun el nivel de estudios alcanza
a equiparar estard relacionada C

conforme el siguiente cuadro:

¥

Servicio y 10
Maesiranza :
Administrativo Secundario Completo 8
Administrativo Estudiantes universitarics con mas del 60% de la carrera 7
Técnico Ay B Secundario Escuelas Técnicas * 6
Profesional A & B |Titulo terciario o universitario carreras menores de 5 anos w1l D
[?rofesional & Titulo Universitario de Grado carreras de 5 afios o mas * 4

* Tanto la carrera como el titulo, debe estar dlrec1c1mente

relacionado con el puesto/tarea a desempefar o que realiza el

‘agente.

e.- Para encuadrar en las disposiciones del apartado anterior, los

agentes, deberdn:

* presentar ante el Departamento de Servicios y Recursos Humanos de la

CAFESG, copia legalizada de los titulos, (Secundario, Terciario,

Universitario, etc., conforme las condiciones establecidas en el articulo

3° de| Decreto N° 2480/07 MEHF, de manera de acreditar

fehacientemente el nivel de estudios.-

4
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“C _

o} r:z:znncz:: S:::’;Zr aprobado el sesenta por ciento (60%) de la carrera

*La oficina ; estudios universitarios en curso.-

r Sy, C::e:lddc:, deberd conformar un (1) legajo por cada

luego debf;rd se oda la documentacién personal del mismo. el que
rremitido a la Direccién General de Recursos Humanos

de la Provincia.- % :

La modificacién de la condicién de revista de los agentes serd

a partir del dos (2) de Mayo de 2.023.-

IV.-Procedimiente:

El Departamento de Servicios y Recursos Humanos de CAFESG

procedera a confeccionar el listado de las personas que

encuadren en el presente instructivo, consignando: apellido y
nombres: N° documento; fecha de ingreso, antigledad y tipo de

contrato; observaciones si correspondieren; agrupamiento,

clase, y categoria a asignar; tifulo, entidad emisora y de

corresponder su vinculacién directa con la tarea que

desempena. En el caso de las personas que ocupardn cupos de

servicio, deberd procederse de idéntica forma, consignando

como antigbedad el tiempo de vinculacién contractual con

CAFESG.-
Esta planilla debe estar debidamente rubricada en cada una de

—

sus hojas por la méaxima autoridad de CAFESG.
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del agenfe. Lacién presupues’raria que
c :

*|g conformidad s
ccionés de d )

*Los cdlculos y proye '
correspondieran. Correspondienfes plGnlllas
S

*Proyecto de Decreto, con sU
. i la Planta
an @
Anexo A: Nomina ‘de Qgen’(e_.s qqq__lar_\_g_r:s T bre _No DNI
- - ' om ’
Permanente, consignando: Apellido Y Ny
. 5 _
Antigbedad, Escalafén, Agrupamiento, Clase, Y
asignada. | |
gresan a Planta Transitoria

Anexo B: Némina de personas que in

— i [ =t ~ f’ 3
consignando: Apellido y Nombre, N° DNL Antigbedad, Escalaion

Agrupamiento, Clase, y Categoria a equiparar.

Incorporada la totalidad de la documentacién detallada, el

Departamento de Servicios y Recursos Humanos de CAFESG

la Direccién General de Recursos

remitirdé los actuados a
para que emita

Humanos u Organismo que corresponda,

informes de evaluacion, antigledad vy situacidn de revista de
cada persona, y en orden sucesivo a la Oficina Provincial de
Presupuesto, quien luego lo devolverd a la CAFESG a fin de que
incorpore la versién final del Decreto y de cada uno de sus

anexos.

v

Una vez confeccionados los listados definitivos que se

agregaran al Decreto, se correrd vista de los mismos a los
gremios ATE y UPCN, mediante correo electronico y/o en
formato papel, para que, en caso de advertir errores en el
cc’)mpul.’ro de la antigliedad, en el plazo de cuarenta y ocho (48)
horas hdbiles lo pongan en conocimiento de la correspondiente

Direccién de Administracién u organismo analogo.

6
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Cumplido ello y con el Proyecto de Decreto suscripto por el
Presidente del Directorlo de CAFESG, qulon sera responsable
directo de la correcta Implementacién del presente instructivo.
se elevaran las actuaciones a la firma del $r. Gobernador, Y 5€
remitird copias a los gremlos al correo electréonicos que és5t0s
determinen de las planillas finales y los agentes propuestos para
la cobertura de los cargos.

En razén que la incorporacién de agentes en los cargos
vacantes de la planta permanente no genera mayores gastos,
no resulta necesaria la intervencién de la Contaduria Genergl
de la Provincia ni la imputacién del gasto, pudiendo en el caso
de existir divergencias, imputarse a la partida de personal de
cada jurisdiccién. Ello a fin de no dilatar el tramite.

Reconocimiento de estabilidad

ATos contratos de servicios que se perfeccionen en el marco. de
este insiructivo se (es reconocerd ia estabilidad en el empleo
publico 'y la ‘prioridad” para . la incorporacién ‘en. la. planta
parmanente en (a medida que se produzcan. las vacantes
hecesarias, teniendo en cuenfa para’ellc el tiempo efectivo de

7= vinculacién con CAFESG.
i
//
Concordia,.- de , de 2023.- o e
el g | J
1 b . I1 o AQus
a1/ 1 f4 - Or. B ocal 2
1117 0 /| | CAFESG
5. il'r'!f"-{!‘. ( A 7/
AWV AV
71 L i o : e 3
I~ | or. A, MARCELO LOPEZ e ,/ \
N =TT \otal Jng. Luls AlSerto Benedet*a
.l , Vo +a esidente
‘ CAFESG _CAFESG. ]
) - 7 &

varal.d'

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

